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FORMATO DE SOLICITUD CARTA DE PRESENTACIÓN

SOLICITO: CARTA DE PRESENTACIÓN PARA
PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
SEÑOR DECANO DE LA FACULTAD DE-UNCP
S.D.
Yo,…………………………………………………………. identificado con DNI N°…………………, alumno del………… semestre con código de matrícula ……………………de la Escuela Profesional ……………………………………………….. y domiciliado en el …………………………………………….. del distrito de ……………… del departamento …………………………, ante Ud. respetuosamente, me presento y expongo:
Que, habiendo conseguido una plaza en el Centro de Práctica …………………………………………
………………………………………….; solicito a su despacho se me expida la Carta de Presentación a dicho Centro de Práctica, dirigido al señor ……………………………….. para aplicar mis conocimientos, desarrollar mis habilidades y ganar experiencia en mi formación profesional.
Por tanto:
Ruego a Ud. señor Decano acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.


HUANCAYO, ……….. de ……………… del 20……..

____________________________________
Apellidos y nombres
DNI N°……………………………..
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FORMATO DE SOLICITUD CARTA DE ACEPTACIÓN

Huancayo, 31 de marzo de 2026
Señor(a) [Nombre del responsable] (Ejemplo: Director / Gerente) 
Nombre del Centro de Prácticas
Ciudad – Distrito
Asunto: Solicitud de Carta de Aceptación de Prácticas Preprofesionales
De mi consideración:
Me dirijo a usted con el debido respeto para solicitar formalmente la Carta de Aceptación que me permita realizar mis Prácticas Preprofesionales en su prestigiosa institución.
Los datos de mi práctica son los siguientes:
· Institución educativa: Universidad Nacional del Centro del Perú
· Carrera profesional: Ingeniería de Sistemas 
· Código de Estudiante:
· Apellidos y Nombres:
· Semestre:
· Período de prácticas solicitado: Del [fecha de inicio] al [fecha de fin] 
(Total de [número de semanas/meses] o [número de horas] requeridas)
Estoy comprometido a cumplir estrictamente con el reglamento interno de la Institución, los horarios establecidos y las normas de confidencialidad y seguridad que correspondan.
Agradezco de antemano la atención brindada a mi solicitud y la posibilidad de formar parte de su institución, lo que sin duda representará una valiosa oportunidad para mi desarrollo profesional.
Atentamente,
_____________________________
Nombres y Apellidos
D.N.I. N° _________________

Adjunto: Carta de presentación de la Facultad de Ingeniería de sistemas de la UNCP.
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PLAN DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

TÍTULO

PRESENTADO POR:
………
ASESOR:
……….
HUANCAYO – PERÚ 
202….

I. TÍTULO

II. DATOS GENERALES
2.1. DEL EJECUTOR
Apellidos y nombre	: 
Semestre	: 
Código de matrícula	: 
Dirección	: 
Teléfono	:
Email	:
Asesor FIS – UNCP	: 
Modalidad	: 
2.2. DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
Nombre	:
Área	:
Dirección	:
Teléfono	:
Asesor de la Institución	: 
2.3. PERIODO DE PRÁCTICAS
Fecha de Inicio	: 
Fecha de culminación	: 

III. JUSTIFICACIÓN

IV. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS GENERALES
4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

V. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

VI. METODOLOGÍA, MEDIOS Y MATERIALES
6.1. METODOLOGÍA
6.2. MEDIOS
6.3. MATERIALES

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ACTIVIADES
	SEMANAS

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



VIII. REFERENCIA BIBLIOGRAFÍA
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FORMATO CARTA DE ACEPTACIÓN DE ASESORAMIENTO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

“AÑO DE……..”
Huancayo,  …… de …………….. de 20……….
Señor:
Dr. …………………………………………………………….
Decano de la Facultad de Ingeniería de Sistemas de la Universidad Nacional del Centro del Perú

ASUNTO: ACEPTACIÓN DE ASESORAMIENTO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez manifestarle que, por la presente, ACEPTO la Asesoría de las Prácticas Pre-Profesionales del señor: ……………………………………………………………. alumno del ……….. Semestre de nuestra Facultad, con Código de Matrícula: …………………….., el cual será realizado a partir del día ……………………………. hasta el …………………………….

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle muestras de mi estima personal. Atentamente:

______________________________

………….…………………………………….
Docente Asesor
FIS-UNCP

INTERESADO: ……………………………………………………………………………………………..
TITULO DEL PLAN: ……………………………………………………………………………………….
NOMBRE DE LA EMPRESA: ……………………………………………………………………………
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PRACTICANTE

INFORME PARCIAL DE EVALUACIÓN DEL PRACTICANTE POR EL ASESOR Y/O
SUPERVISOR DEL CENTRO DE PRÁCTICA
Escala de evaluación
MS	: Muy satisfecho (5 puntos)
S	: Satisfecho (4 puntos)
NS	: Ni satisfecho, ni insatisfecho (3 puntos)
I	: Insatisfecho (2 puntos)
MI	: Muy insatisfecho (1 punto)

Centro de práctica	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del practicante	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del Asesor	: ……………………………………………………………………………..
Fecha	: ……………………………………………………………………………..

	Aspecto Evaluable
	Descripción
	Calificación (1-5)

	1. 
Actitud y Profesionalismo
	Evalúa la actitud general del practicante y su comportamiento profesional en el lugar de trabajo. Incluye puntualidad, ética laboral, respeto hacia los demás y dis osición ara a render.
	

	2.
Conocimientos Técnicos
	Evalúa el nivel de competencia det practicante en las habilidades técnicas necesarias para el desempeño de sus funciones. Incluye conocimientos específicos relacionados con el cam o de estudio o área de traba o.
	

	3.
Capacidad de Adaptación
	Evalúa la capacidad del practicante para adaptarse a nuevas situaciones, aprender rápidamente y trabajar eficientemente en diferentes entornos.
	

	4.
Comunicación
	Evalúa la habilidad del practicante para comunicarse de manera efectiva. tanto verbalmente como por escrito, con colegas, supervisores y otras partes interesadas.
	

	5.
Trabajo en Equipo
	Evalúa la capacidad del practicante para colaborar con otros miembros del equipo, contribuir con ideas y trabajar de manera efectiva en proyectos y/o labores grupales.
	

	6.
Iniciativa y
Autonomía
	Evalúa la capacidad del practicante para tomar la iniciativa, proponer soluciones y trabajar de manera independiente cuando sea necesario.
	



	7.
Calidad del Trabajo
	Evalúa la precisión, exhaustividad y eficacia del trabajo realizado por el practicante. Incluye la capacidad para cumplir con los estándares de calidad establecidos.
	

	8. Cumplimiento de Objetivos
	Evalúa en qué medida el practicante logra cumplir con los objetivos y metas establecidos para su período de prácticas.
	

	9.
Mejora
Continua
	Evalúa la disposición del practicante para recibir retroalimentación, aprender de los errores y buscar oportunidades para mejorar su desempeño.
	

	I0.
Responsabilidad
Social
	Evalúa la responsabilidad del practicante con su entorno social, ambiental y ético.
	

	Total
	



Comentarios Adicionales:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

___________________________
Apellidos y Nombres
ASESOR Y/O SUPERVISOR
CARGO
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EVALUACIÓN PARCIALES DE LOS REPORTE DE VISITAS

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE VISITAS/MONITOREO EN EL CENTRO DE PRÁCTICAS POR EL DOCENTE ASESOR AL ESTUDIANTE EN LAS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

Escala de evaluación
Sobresaliente	: 5 puntos
Bueno	: 4 puntos
Aceptable	: 3 puntos
Insuficiente	: 2 puntos
Muy insuficiente	: 1 punto

Centro de práctica	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del practicante	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del Asesor	: ……………………………………………………………………………..
Fecha	: ……………………………………………………………………………..
	Criterios de Evaluación
	Descripción
	Escala de Calificación

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Desempeño académico
	Nivel de dominio de los conocimientos teóricos.
	
	
	
	
	

	2. Habilidades prácticas
	Aplicación efectiva de habilidades técnicas.
	
	
	
	
	

	3. Comportamiento profesional
	Actitud, ética	laboral colaboración.
	
	
	
	
	

	4. Comunicación interpersonal
	Capacidad para expresarse y relacionarse.
	
	
	
	
	

	5. Cumplimiento de tareas y responsabilidades
	Ejecución de tareas asignadas y responsabilidades.
	
	
	
	
	

	6. Adaptabilidad y aprendizaje
	Capacidad para adaptarse y aprender nuevas cosas.
	
	
	
	
	

	7. Creatividad e iniciativa
	Propuestas de soluciones innovadoras.
	
	
	
	
	

	8. Informe de actividades
	Claridad, coherencia y detalle en el informe.
	
	
	
	
	

	9. Cumplimiento de normas y reglamentos
	Adherencia a las políticas del centro de prácticas.
	
	
	
	
	

	10. Relación con compañeros y superiores
	Colaboración y manejo de relaciones laborales.
	
	
	
	
	

	11. Resolución de problemas
	Capacidad 	para	resolver desafíos y conflictos.
	
	
	
	
	

	12. Gestión del tiempo
	Eficiencia en el manejo del tiempo y plazos.
	
	
	
	
	

	13. Compromiso y responsabilidad
	Nivel de compromiso Y responsabilidad demostrado.
	
	
	
	
	

	14. Mejora continua
	Participa en actividades de mejora continua.
	
	
	
	
	

	Sub Total
	
	
	
	
	

	Total
	



Comentarios Adicionales:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

___________________________
Apellidos y Nombres
DOCENTE ASESOR 
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AVANCE DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

TÍTULO

PRESENTADO POR:
………
ASESOR:
……….
HUANCAYO – PERÚ 
202….

I. ÍNDICE
II. RESUMEN
III. INTRODUCCIÓN
IV. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS
V. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
VI. ACTIVIDADES HACIA LA CULMINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
ANEXOS
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SOLICITO: REVISION DE AVANCE DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

SEÑOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
S.D
Yo ………………………………………………….. estudiante de la Facultad de Ingeniería de Sistemas del ……….. semestre identificado con DNI N°………………….. Código de Matricula ………………………. Domiciliado en ……………………………………………………
Ante usted me presento con el debido respeto y expongo:
Que, siendo requisito indispensable la presentación del INFORME DE AVANCE DE PRACTICAS PREPROFESIONALES para continuar con la realización de mis practicas preprofesionales. Solicito a Ud. Ordene a quien corresponde la REVISION DE AVANCE DE PRACTICAS PREPROFESIONALES TITULADO: ”……………………………………………………………………………………………………………….”
 POR LO EXPUESTO:
Señor Decano ruego a usted acceda a mi petición por considerarlo de justicia.

HUANCAYO, ……….. de ……………… del 20……..

____________________________________
Apellidos y nombres
DNI N°……………………………..
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FORMATO DE EVALUACIÓN Y/O SUPERVISIÓN

FORMATO DE EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN FINAL DEL ASESOR/INSTRUCTOR
Escala de evaluación
MS	: Muy satisfecho (5 puntos)
S	: Satisfecho (4 puntos)
NS	: Ni satisfecho, ni insatisfecho (3 puntos)
I	: Insatisfecho (2 puntos)
MI	: Muy insatisfecho (1 punto)

Centro de práctica	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del practicante	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del Asesor	: ……………………………………………………………………………..
Fecha	: ……………………………………………………………………………..
	Aspecto Evaluable
	Descripción
	Puntuación

	1. Cumplimiento de Objetivos
	¿El estudiante ha logrado cumplir con los objetivos establecidos para sus prácticas?
	

	2. Calidad del Trabajo
	¿La calidad del trabajo realizado por el estudiante cumple con los estándares esperados?
	

	3. Iniciativa y Autonomía
	¿El estudiante demuestra iniciativa y capacidad para trabajar de forma autónoma en sus tareas asignadas?
	

	4. Comunicación
	¿El estudiante se comunica de manera efectiva con el supervisor y otros miembros del equipo?
	

	5. Habilidades Técnicas
	¿El estudiante demuestra competencia en las habilidades técnicas necesarias para realizar las tareas asignadas?
	

	6. Cumplimiento de Plazos
	¿El estudiante entrega sus tareas dentro de los plazos establecidos?
	

	7. Adaptabilidad
	¿El estudiante demuestra capacidad para adaptarse a cambios en el entorno laboral o en las tareas asignadas?
	

	8.
Aprendizaje y Desarrollo
	¿El estudiante muestra progreso y aprendizaje durante el período de prácticas?
	

	9.
Actitud y
Profesionalismo
	¿El estudiante muestra una actitud profesional y ética en su desempeño?
	

	10.
Trabajo en Equipo
	¿El estudiante colabora eficazmente con otros miembros del equipo?
	

	11. Cumplimiento de Normas y
Regulaciones
	¿El estudiante cumple con las normas y regulaciones internas y externas pertinentes?
	

	12. Resolución de Problemas
	¿El estudiante demuestra habilidades para identificar y resolver problemas de manera efectiva?
	

	13. Cumplimiento de Expectativas
	¿El estudiante satisface las expectativas del supervisor en términos de desempeño y resultados?
	

	14. Mejora Continua
	¿El estudiante muestra disposición para recibir retroalimentación y mejorar su desempeño?
	

	15.Responsabilidad Social
	¿El estudiante cumple y practica la responsabilidad social con su entorno social, ambiental y ético?
	

	Total
	



Comentarios Adicionales:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

___________________________
Apellidos y Nombres
ASESOR Y/O SUPERVISOR
CARGO
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MATRIZ DE EVIDENCIAS DEL INFORME FINAL

MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA PRÁCTICA PREPROFESIONAL DEL ESTUDIANTE POR EL DOCENTE ASESOR
Centro de práctica	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del practicante	: ……………………………………………………………………………..
Nombre del Asesor	: ……………………………………………………………………………..
Fecha	: ……………………………………………………………………………..
	Criterios de Evaluación
	Descripción de Niveles de Desempeño
	Puntuación

	1. Claridad y Estructura del Informe
	• Informe claro, bien estructurado y organizado.
	

	
	• Presentación de secciones ordenada y coherente.
	

	
	• Uso adecuado de formatos. tablas y gráficos (si aplica).
	

	
	Nivel I: Informe confuso y desordenado.
	1

	
	Nivel 2: Informe con estructura aceptable pero mejorable.
	2

	
	Nivel 3: Informe bien estructurado y presentado de manera clara.
	3

	
	Nivel 4: Informe excelente en términos de claridad y estructura.
	4

	
	Nivel 5: Informe excepcional, profesional y altamente organizado.
	5

	2.
Contenido y Relevancia
	• Contenido relevante y adecuado a los objetivos de las prácticas.
	

	
	• Profundidad en el análisis y discusión de los resultados.
	

	
	• Relación es clara entre la teoría y la práctica.
	

	
	Nivel I: Contenido superficial y poco relevante.
	1

	
	Nivel 2: Contenido adecuado, pero con áreas de mejora.
	2

	
	Nivel 3: Contenido relevante y bien analizado.
	3

	
	Nivel 4: Contenido de alta calidad y relación teórico-práctica clara.
	4

	
	Nivel 5: Contenido excepcional. profundo y altamente relevante.
	5

	3. Rigor Metodológico y
Análisis
	• Aplicación correcta de metodologías y técnicas de investigación.
	

	
	• Análisis riguroso de datos y resultados.
	

	
	• Interpretación adecuada de hallazgos.
	

	
	Nivel I: Falta de rigor metodológico y análisis superficial.
	1

	
	Nivel 2: Metodología aceptable, pero análisis limitado.
	2

	
	Nivel 3: Metodología sólida y análisis adecuado.
	3

	
	Nivel 4: Metodología rigurosa y análisis profundo.
	4

	
	Nivel 5: Metodología excepcional y análisis detallado y crítico.
	5

	4. Conclusiones y Recomendaciones
	• Conclusiones claras y fundamentadas en los resultados.
	

	
	• Recomendaciones pertinentes y viables.
	

	
	Nivel 1: Conclusiones débiles o inexistentes.
	1

	
	Nivel 2: Conclusiones y recomendaciones básicas.
	2

	
	Nivel 3: Conclusiones y recomendaciones adecuadas.
	3

	
	Nivel 4: Conclusiones y recomendaciones sólidas y pertinentes.
	4

	
	Nivel 5: Conclusiones y recomendaciones excepcionales y estratégicas.
	5

	5. Presentación y Estilo
	• Uso adecuado del lenguaje, gramática y ortografía.
	

	
	• Estilo profesional y académico en la redacción.
	

	
	• Cuidado en la presentación visual del informe.
	

	
	Nivel I: Errores graves de redacción y presentación.
	1

	
	Nivel 2: Errores en el estilo y presentación que afectan la comprensión.
	2

	
	Nivel 3: Estilo y presentación adecuados.
	3

	
	Nivel 4: Estilo y presentación profesionales y atractivos.
	4

	
	Nivel 5: Estilo y presentación excepcionales y cautivadores.
	5



Comentarios Adicionales:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
___________________________
Apellidos y Nombres
DOCENTE ASESOR
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INFORME FINAL DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

TÍTULO

PRESENTADO POR:
………
ASESOR:
……….
HUANCAYO – PERÚ 
202….

I. TÍTULO DE LA PRÁCTICA
II. INTRODUCCIÓN
III. RESUMEN
IV. OBJETIVOS GENERALES
V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
VI. DESCRIPCIÓN (DESARROLLO DE MATERIAS)
VII. ANÁLISIS CRÍTICO
VIII. APORTE TÉCNICO A LA CENTRO DE PRÁCTICAS
IX.  CONCLUSIONES
X. RECOMENDACIONES
XI. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
XII. APÉNDICES Y ANEXOS.
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SOLICITO: REVISION Y APROBACION DE INFORME FINAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

SEÑOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
S.D
Yo ………………………………………………….. estudiante de la Facultad de Ingeniería de Sistemas del ……….. semestre identificado con DNI N°………………….. Código de Matricula ………………………. Domiciliado en ……………………………………………………
Ante usted me presento con el debido respeto y expongo:
Que, siendo requisito indispensable la revisión y aprobación del INFORME DE FINAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES para la obtención del CERTIFICADO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. Solicito a Ud. Ordene a quien corresponde la REVISION Y APROBACIÓN DEL INFORME FINAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES TITULADO: 
”……………………………………………………………………………………………………………….”
 POR LO EXPUESTO:
Señor Decano ruego a usted acceda a mi petición por considerarlo de justicia.

HUANCAYO, ……….. de ……………… del 20……..

____________________________________
Apellidos y nombres
DNI N°……………………………..
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FORMATO SOLICITUD REVISION Y APROBACIÓN DE INFORME FINAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

SOLICITO: CERTIFICADO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

SEÑOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
S.D
Yo ………………………………………………….. estudiante de la Facultad de Ingeniería de Sistemas del ……….. semestre identificado con DNI N°………………….. Código de Matricula ………………………. Domiciliado en ……………………………………………………
Ante usted me presento con el debido respeto y expongo:
Que, siendo requisito indispensable para la obtención del grado de bachiller el CERTIFICADO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. Solicito a Ud. Ordene a quien corresponde la emisión del mencionado documento, según la siguiente información: 
TITULO DEL PLAN: ……………………………………………………………………………………….
NOMBRE DE LA EMPRESA: ……………………………………………………………………………
NOMBRE DEL ASESOR: ………………………………………………………………………………..
PERIODO DE PRÀCTICAS: ……………………………………………………………………………..

POR LO EXPUESTO:
Señor Decano ruego a usted acceda a mi petición por considerarlo de justicia.

HUANCAYO, ……….. de ……………… del 20……..

____________________________________
Apellidos y nombres
DNI N°……………………………..
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DESARROLLO DE LAS ORIENTACIONES BÁSICAS

Basado en las habilidades blandas
Se deben desarrollar talleres extracurriculares o curriculares, donde los estudiantes aprenderán y ejecutarán el tema(s) u otros temas que considere el Programa de Estudio lo siguiente: (sugerencia en la que se deben desarrollar: semestres VI y/o VII).
1er Taller: Inteligencia emocional y habilidades personales enfocados a las ppp.
2do Taller: Liderazgo y empatía emocional.
3er Taller: Emprendimiento y sostenibilidad dentro de las labores profesionales.
4to Taller: Orientar y elaborar un Plan de Trabajo o Plan de Práctica.
Otros talleres que cada Programa de Estudios vea por conveniente.
Tiempo: Un mes, si la Escuela Profesional asume 2 0 3 meses de PPP.
Dos meses, si la Escuela Profesional asume 4 0 6 meses de PPP.
Organizador: Programa de Estudios y/o Facultad
Responsable: Decano, directores de Departamento y del Programa de Estudios / Coordinador de PPP.
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HERRAMIENTA DE MEDICIÓN POR EL ESTUDIANTE

Herramienta de Medición de Satisfacción en Prácticas Preprofesionales por el estudiante.
Instrucciones: Por favor, califica cada ítem según tu experiencia, donde cada valor numérico representa:
(1) Muy insatisfecho
(2) Insatisfecho
(3) Poco satisfecho
(4) Satisfecho
(5) Muy satisfecho

Para la institución/Empresa:
1. ¿Cómo calificarías la calidad de la orientación recibida al inicio de tus prácticas?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
2. ¿Qué tan satisfecho estás con el nivel de apoyo y retroalimentación recibidos durante tus prácticas?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
3. ¿Cómo evaluarías la oportunidad de aprendizaje y desarrollo de habilidades durante tus prácticas?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
4. ¿Estás satisfecho con la comunicación y coordinación con tu supervisor?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5

Para Coordinadores:
1. ¿Cómo calificarías la preparación y calidad de las prácticas preprofesionales que la Programa de Estudios te presento y te orientó?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
2. ¿Qué tan satisfecho estás con el nivel de compromiso y responsabilidad del Coordinador?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
3. ¿Estás satisfecho con el nivel de información y apoyo que realiza el Coordinador en la ejecución de la práctica preprofesional?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
4. ¿Estás satisfecho con la organización del Coordinador con las autoridades de la Facultad?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5

Para Asesores:
1. ¿Cómo calificarías la orientación y apoyo en la presentación del Plan de Trabajo de la práctica preprofesional que presentaron a la institución?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
2. ¿Qué tan satisfecho estás con el nivel de compromiso y responsabilidad del Asesor?[image: ]
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
3. ¿Estás satisfecho con el nivel de apoyo y recursos proporcionados para la supervisión de prácticas por él Asesor?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
4. ¿Estás satisfecho con la comunicación y coordinación con tu asesor?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5

Para Representantes del Centro de Prácticas:
1. ¿Cómo calificarías la eficiencia en la gestión de procesos relacionados con las prácticas preprofesionales?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
2. ¿Qué tan satisfecho estás con la comunicación y coordinación entre el centro de prácticas y/o la institución educativa?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5
3. ¿Estás satisfecho con el cumplimiento de requisitos y normativas en relación con las prácticas preprofesionales?
(   ) 1    (   ) 2    (   ) 3    (   ) 4    (   ) 5


HUANCAYO, ……….. de ……………… del 20……..

____________________________________
Apellidos y nombres
DNI N°……………………………..
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